
COLEGIUL TEHNIC "DANUBIANA'' ROMAN
NEAMT, srr PROFESOR DUMITRU MARTINA$, nr 6, ROMAN
crF 2613923

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul Tehnic"Danubiana" Roman cu sediul in Roman, str. Profesor Dumitru Mdrtinag nr. 6, judetul Neam!,
orgarizeazd concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336108.11.2022:
1. Nivelul postului: execu,tie
2. Denumirea postului: I post bucitar qi I post ingrijitor, post vacant, pe perioadd nedeterminati.
3. Numirul de posturi: 2 posturi normd intreagi: I post bucltar qi 1 post ingrijitor.

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336t2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdztt la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest6 efectuarea unor specializdri, precum qi

copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publica;
e) copia carnetului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratA, care sI ateste vechimea in
munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd,caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinf5 medicald care s[ ateste starea de sdndtate corespunzltoare, eliberatil de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitiifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la art. I alin. (2)
din Legea w. ll8l20l9 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea
qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invalamint, sdndtate sau proteclie sociald, precum gi orice entitate publicl sau privatd
a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS, persoane cu dizabilitili sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat instituliei. Informalii la tel 0233740250 sau de pe website: ctdanubiana.ro.
Termenul de depunere a dosarelor (minim l0 zile lucrdtoare de la ahgare): 26.04.2024, ora 15:00, la sediul instituliei.

C.) Condifiile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336108.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzute de Legea nr. 5312003 -Codul muncii, republicat?i, cu modificirile gi completirile ulterioare, 9i cerinlele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1)
qi (2) din Ordonan{a de urgenld a Guvemului w. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completirile
ulterioare:
a) are cetilenia rom6n6 sau cetElenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaliul
Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaliei Elve{iene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile
gi completSrile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinlei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei, dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerinlelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6virgirea unei infracliuni contra securit[tii nalionale, contra autoritatii, contra
umanit6lii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infrptuirii justiliei, infracliuni sdv6rgite cu
intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS,
cu excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executl o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru sdv6r;irea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu
s-a luat mdsura de siguran!5 a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind orgarizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevSzute la art. 35 alin. (l) lit. h).



Condilii specifice de participare Ia concurs:

post bucitar
1. Nivelul studiilor: Minim absolvent scoald profesionalS
2. Vechime in specialitatea studiilor: Minim 5 Ani
3. Alte condilii: Curs de instruire privind insusirea noliunilor fundamentale de igienS, certificat calificare in meseria de

bucltar recunoscut Ministerul Educaliei
4.Prezl.rirt}, adeverinld medicali emisd in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndti(ii, care atestl starea de slnltate
corespunzdtoare postului pentru care candideazl
5. Copia figei de evaluare a performanlei profesionale individuale sau recomandare de la ultimul loc de muncd
6. Disponibilitatela un program flexibil

post ingrijitor
l. Nivelul studiilor: minim l0 clase invdldmint secundar
2. Vechime in specialitatea studiilor: Minim 5 Ani
3. Alte condilii: Curs de insffuire privind insuqirea noliunilor fundamentale de igiend
4.Preztnli adeverin!5 medicald emisd in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndti{ii, care atestd starea de sdndtate

corespunzdtoare postului pentru care candideaz6
5. Copia fiqei de evaluare a performanlei profesionale individuale sau recomandare de la ultimul loc de muncd
6. Disponibilitate la un program flexibil

D.) Bibliografie qi tematicl:

Bibliografie pentru postul de bucitar
l. Hotirdrea rc.924111.08.2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;
2. Legeanr. 31912006 a securitilii gi sdnitSlii in muncl - CAP IV - Obligafiile lucrdtorilor;
3. Ordin nr. 97 6 dn 16 decembrie I 998 (*actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiend privind producfia, prelucrarea,
depozitarea, pAstrarea, transportul qi desfacerea alimentelor art. 1 - art. 5, anexa Norme de Igiena privind produc{ia,
prelucrarea, depozitarea, pdstrarea, transportul qi desfacerea alimentelor cap I,II,III IV.
4. Ordinul w. 1563112.09.2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preqcolarilor gi ;colarilor gi a

principiilor care stau labaza unei alimenta{ii sdnltoase pentru copii gi adolescenli

Bibliografie pentru postul de ingrijitor
L Reguli de efectuare a curIleniei in institulia de invdlimAnt;
2. Noliuni fundamentale de igiend;
3. Securitatea qi sdndtatea in munci;
4. Ordin w. 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitSlile pentru ocrotirea, educarea Ei instruirea
copiilor 9i tinerilor;
5. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritiilile gi instituliile publice - Cap
II - Nonne generale de conduitd profesionall a personalului contractual, art. 7;
6.Legeanr. 319 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificirile qi completirile ulterioare;
7. Legea w. 307 din 2006 privind sdndtatea qi securitatea muncii cu modificdrile qi completdrile ulterioare - Cap IV -
Obligaliile lucritorilor;
8. HG nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitSlii gi sAnItAIi in
muncd nr. 31912006 cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
9. Ordin ll9l20l4 pentru aprobarea Normelor de igien[ gi sdndtate publicl privind mediul de viali al popula{iei cu
modificirile gi completirile ulterioare;
10. Legea 5312003 - Codul Muncii, republicati - Titlul XI, Cap II - Rdspunderea disciplinard art. 263-268, ct
modificdrile qi completdrile ulterioare.



Calendarul de desflgurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pAnd la care se pot depune dosarele de concurs:

{ctivitate Data Cra
Data postlrii/publicirii anuntului 15 Aprilie 2024
Data limiti de depunere a dosarelor 26 Apilie 2024 l5:00
Selectia dosarelor 29 Apilie2024 12:00
AfiSarea selectiei dosarelor 29 Apilie2024 l3:00
Iermen limiti contestatii ref la seleclia dosarelor )0 Apilie2024 13:00
AfiSarea rezultatelor la contestatii 3Mai2024 13:00
Proba scrisi 3Ma 2024 )9:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 3Ma 2024 13:00
Iermen limitd contestatii la proba scrisd 4Ma 2024 l3:00
Afi$area rezultatelor la contestalii refproba scrisd 14 Mai 2024 l5:00
Sustinerea orobei nractice 5Ma 2024 l8:00
lnterviul 5Ma 2024 12:00
Afigarea rezultatelor dupd proba practica si interviu 15 Mai 2024 l5:00
Afiqare rezultate finale 16Mai2024 I 5:00

PROF. PAI.IN CRI
4R)
w


