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Anu! uni ANUNT DE SELECTIE

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR FINANTATE DIN CHELTUIELI INDIRECTE

Colegiul Tehnic ,Danubiana”, Roman, in calitate de beneficiar, organizeaza procedura
de recrutare si selectie a expertilor pentru ocuparea posturilor infiintate in afara
organigramei, finantate din cheltuielile indirecte ale proiectului:

Titlul proiectului [,,SP 2” - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC '

Cod SMIS 348220
Program Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea P8 - Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii

invatimantului profesional si tehnic
Obiectiv specific |ES04.6

Apel PEO/648 /PEO_P8/0P4/ES04.6/PEO_A68_C -,,0 sansi in
plus prin invitamaéantul profesional si tehnic - regiuni mai
putin dezvoltate”

Beneficiar Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, Roman

I. Informatii proiect

Obiectivul general: Cresterea accesibilitatii, atractivitdtii si calitatii invaggmantului
profesional si tehnic prin implementarea unui set integrat de masuri care sustin parcursul
educational al unui numar de 494 de elevi, previn parasirea timpurie a scolii si promoveaza
implicarea activd a unui numar de 96 de parinti/tutori/reprezentanti legali, a minimum 25
de cadre didactice, precum si a comunitatii in sprijinirea educatiei, cu accent pe grupurile
vulnerabile din regiunea Nord-Est

Obiectivul specific 1 Cresterea accesului elevilor din invatamantul profesional si tehnic la
programe de formare relevante pentru piata muncii, prin méasuri integrate care contribuie la
prevenirea si reducerea abandonului scolar §i a parasirii timpurii a scolii, prin implicarea
unui numar de 177 de elevi si minimum 25 de cadre didactice, pe o perioada de 36 de luni.
Obiectivul specific 2 Informarea, consilierea si educatia parentald, prin implicarea
comunitatii si sprijinirea périntilor din grupuri vulnerabile, prin implicarea unui numar de
104 elevi (minimum 50% elevi din clasele a VII-a si a VIl-a) si 96 de
parinti/tutori/reprezentanti legali, pe o perioada de 36 de luni.
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Obiectivul specific 3 Implementarea unor programe remediale adaptate nevoilor individuale

de invatare, prin implicarea unui numar de 213 elevi, dintre care minimum 70% sunt elevi

ai claselor a IX-a, pe o pericada de 36 de luni.

Proiectul vizeaza:

spriijnirea unui numar de 494 de elevi;

implicarea a 96 de parinti, tutori sau reprezentanti legah

implicarea a minimum 25 de cadre didactice;

activitati de informare, consiliere si orientare;

activitati educationale si remediale;

formarea personalului didactic;

prevenirea abandonului scolar;

promovarea invatamantului profesional si tehnic;

respectarea principiilor egalitatii de sanse, nediscrimindrii si dezvoltarii durabile.

Prin implementarea activitiatilor proiectului se urmareste:
« cresterea participarii elevilor vulnerabili la educatie si formare profesionala;

prevenirea si reducerea abandonului scolar;

+ imbunatatirea rezultatelor scolare si a competentelor de baza;

» dezvoltarea competentelor cadrelor didactice;

» cresterea gradului de informare si implicare a parintilor;

+ promovarea invatAmantului profesional si tehnic;

+ consolidarea cooperdarii dintre unitatile de 1r1vatamant familii, comunitate si operatorii
economici;

« asigurarea respectdrii principiilor egalitatii de sanse, nediscriminarii si dezvoltarii
durabile.
Durata proiectului: 36 de luni de la semnarea contractului de finantare.

VVVVVVVYY

Ii. Obiectul anuntului de selectie

In vederea implementdrii activitdtilor si atingerii obiectivelor, rezultatelor si
indicatorilor asumati prin cererea de finantare, Colegiul Tehnic ,Danubiana®, Roman
organizeazd selectia pentru ocuparea unui numir de 4 posturi, infiinfate in afara
organigramei institutiei si finantate din cheltuielile indirecte ale proiectului.

Posturile sunt prevazute in bugetul proiectului, la categoria cheltuieli indirecte, si
asigurd suportul administrativ, financiar, informatic §i de resurse umane necesar
implementarii proiectului.

Selectia se va realiza prin:
v verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
v evaluarea CV-ului si a documentelor justificative depuse de candidati.

. COLEGIUL TEHNIC
DANUBIANA,, ROMAN


Cecilia
Linie


MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT

Adresa: str. prof. Dumitru Mdrtinas nr.6 Roman, Neamj, Tel. 0233740250, Fax. 0233743618, Email:
danubignaroman{Cyahoo.com, Web: www.ctdanubiana.ro

Procedura se desfasoarid cu respectarea principiilor transparentei, tratamentului egal,
nediscriminérii, obiectivitatii, impartialitatii, confidentialitatii si evitarii conflictului de
interese.

Persoanele selectate vor fi incadrate pe perioada determinatad, In limita duratei
activitatilor, a numarului de ore si a bugetului aprobate prin cererea de finantare.

TABEL CENTRALIZATOR CU POSTURILE SCOASE LA SELECTIE

in vederea implementdrii proiectului ,,SP 2" — O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC, Cod SMIS 348220, Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, Roman organizeazi selectia
entru ocuparea urmdtoarelor posturi in afara organigramei:

Nr Categoria de | Nr. Experien{a Durata Nr.
crt. Denumirea postului | cheltuieli posturi | profesionald specifici | activititi | ore/luna
’ relevanti
1 . . Cheltuieli 1 Minim 61 lunt 36 luni 70
Contabil proiect .
indirecte
2 Expert IT .Chf?ltuleh 1 Minim 121 luni 36 luni 74
indirecte
3 Responsabil  resurse | Cheltuieli 1 Minim 121 Juni 36 luni 14
umane indirecte
TOTAL 3
Precizari

Durata efectivd a activititii, numarul de ore si nivelul de remunerare aferente fiecarui
post se stabilesc in conformitate cu cererea de finantare, bugetul aprobat, graficul activitatilor
si necesarul de implementare al proiectului.

Persoanele selectate vor fi incadrate pe perioadd determinata, In conditiile legii si in
limita bugetului alocat fiecarui post. _

O persoand poate candida pentru unul sau mai multe posturi. In cazul candidaturii
pentru mai muite posturi, candidatul va depune cate o aplicatie completa si distincta pentru
fiecare post, alcituitd din cerere de inscriere, CV Europass adaptat postului vizat si
documentele justificative aferente. In rubrica ,Locul de munca vizat/Domeniul ocupational”
din CV se va mentiona explicit postul pentru care se depune candidatura.
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ITI.1. Conditii generale

Poate participa la procedura de selectie perscana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui stat membru al Uniunii Europene, in conditiile
legii;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate deplind de exercitiu;
d) are o stare de s&nétate corespunzatoare postului pentru care candideaza;
e} indeplineste conditiile de studii si experientd profesionala prevazute pentru postul solicitat;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unor infractiuni incompatibile cu
exercitarea atribufiilor postului,
g) nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese;
h) are disponibilitatea necesara desfasurarii activitatilor proiectului;
i) poate respecta prevederile legale privind timpul de munca si cumulul de functii;
j) este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul desfasurarii procedurii
de selectie.

Indeplinirea conditiilor generale nu inlocuieste obligatia candidatului de a indeplini
conditiile specifice postului pentru care candideaza.

II1.2. Conditii specifice si atributii principale
| 1. Contabil proiect — 1 post : ‘ |
Perioada estimatd pentru derularea act1v1tat11 36 de luni de la semnarea contractului de
finantare.
Norma estimatd: 70 ore/luni, in limita necesarului si a bugetului aprobat.
Conditii specifice:

. studii medii sau superioare in domeniul economic/financiar-contabil ori calificare
relevantd pentru postul ocupat;

. minimum 61 de luni de experienta profesionald specifica relevanta in domeniul
financiar-contabil;

. cunostinte privind evidenta contabild, documentele financiar-contabile si utilizarea
aplicatiilor informatice specifice;

. rigoare, corectitudine, capacitate de organizare si respectarea termenelor.
Atributii principale:

. asigura inregistrarea si evidenta documentelor financiar-contabile aferente
proiectului;

. verificd documentele justificative din punct de vedere formal si contabil;

. intocmeste registre, centralizatoare, balante si situatii financiar-contabile necesare

implementarii proiectului;
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. sprijind pregatirea documentelor pentru plati, raportari, verificari si audit;

. urmareste incadrarea documentelor in circuitul financiar-contabil al institutiei si
asigurd arhivarea acestora;

. colaboreaza cu managerul de proiect, responsabilul {inanciar si compartimentele
institutiei;

. indeplineste alte atributii stabilite prin fisa postului.

Experienta anterioard in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile constituie avantaj.

Abilitati: capacitate de lucru in echipa; orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute; capacitate de analiza si sintez; organizare, responsabilitate si
respectarea confidentialitatii.

| 2. Expert IT - 1 post : |
Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 36 de luni de la semnarea contractului de
finantare.
Norma estimaté: 74 ore/luna, in limita necesarului si a bugetului aprobat.
Conditii specifice:

s studii superioare absolvite cu diploma de licentd in informatica, tehnologia
informatiei sau domeniu conex; _

e minimum 121 de luni de experientd profesionala specifica relevanta in domeniul IT;

e experientd in administrarea echipamentelor, aplicatiilor, refelelor si resurselor
digitale;

e cunostinte privind securitatea informatiei, protectia datelor §i acordarea suportului
tehnic utilizatorilor.

Atributii principale:

e asigurd suportul tehnic necesar desfasurarii activitdtilor proiectului;

e instaleaza, configureazi si intretine echipamentele, aplicatiile si resursele informatice
utilizate;

e sprijind echipa in utilizarea platformelor digitale, a bazelor de date si a instrumentelor
de comunicare;

e realizeazi si actualizeaza materialele digitale necesare implementéarii proiectului;

e elaboreaza grafica si machetarea materialelor de informare si promovare: pliante,
- brosuri, afise, bannere, prezentari si materiale pentru publicarea online;

« adapteazad materialele pentru tipar si pentru utilizarea pe site, retele sociale sau alte
canale digitale;

e indeplineste alte atributii stabilite prin fisa postului.

Experienta anterioara in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile constituie avantaj.
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Abilitati: capacitate de lucru in echipa; orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor In
termenele prevazute; capacitate de analiza si sintezd; organizare, responsabilitate si
respectarea confidentialitatii.

| 3. Responsabil resurse umane - 1 post |
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 de luni de la semnarea contractului de
finantare.
Norma estimata: 14 ore/lunai, in limita necesarului si a bugetului aprobat.
Conditii specifice:

o studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

e minimum 121 de luni de experienta profesionald specifica relevanta in domeniul
resurselor umane; :

« cunostinte privind legislatia muncii, evidenta personalului si intocmirea documentelor
de angajare; '

e experientd in gestionarea documentelor de personal _

o rigoare, confidentialitate, responsabilitate si capacitate de organizare.

Atributii principale:

o pregiteste si gestioneaza documentele de incadrare, modificare, suspendare si
incetare a raporturilor de muncé pentru personalul proiectului;

e intocmeste si actualizeaza dosarele de personal, contractele individuale de munca,
actele aditionale si fisele de post;

e urmireste respectarea conditiilor privind timpul de muncé, cumulul de functii,
concediile si pontajele;

e claboreaza adeverinte, decizii, situatii si centralizatoare de personal necesare
proiectului;

« colaboreaza cu conducerea institutiei, managerul de proiect si compartimentele
financiar-contabil si juridic/administrativ;

o indeplineste alte atributii stabilite prin fisa postului.
Experienta anterioard in implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile constituie avantaj. '
Abilitati: capacitate de lucru in echipi; orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in
termenele prevazute; capacitate de analiza gi sinteza; organizare, responsabilitate si
respectarea confidentialitatii.

V. DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

Pentru inscrierea la procedura de selectie, candidatul va depune un dosar care va contine:
1. Cerere de inscriere, conform modelului anexat;
2. Declaratie de disponibilitate;
3. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
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4. Declaratia pe propria raspundere
5. Declaratia privind conduita profesionala
6. Curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (cv-ul trebuie
sa contind obligateriu datele de contact valide: adresd de email si numar de telefon;
Copie a actului de identitate;
Copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor;
Documente justificative privind experienta profesionala generald si experienta specifica
relevanta;
10. Copii ale certificatelor, atestatelor sau altor documente relevante pentru postul
solicitat;
11. Alte documente solicitate prin prezentul anunt sau considerate relevante de
candidat.
Informatiile prezentate in curriculum vitae vor fi luate in considerare la evaluare numai
dacd sunt sustinute prin documente justificative.
Cazierul judiciar si adeverinta medicald vor putea fi solicitate candidatilor declarati
admisi, inainte de incheierea contractului de munca.

O o

V.1. Candidatura pentru mai multe posturi
O persoanad poate candida pentru unul sau mai multe posturi, cu respectarea

cerintelor specifice fiecaruia. Pentru fiecare post se depune o aplicatie completa si distincta:
cerere de inscriere, CV Europass in care este indicat postul vizat si documente suport
relevante.

« sd indeplineasca cerintele specifice fiecarui post;

+ sa mentioneze clar posturile solicitate;

« si prezinte documentele justificative relevante;

+ si poatd respecta prevederile legale privind timpul de munca si cumulul de functii.
Evaluarea se va realiza distinct pentru fiecare post solicitat.

V.2. Modalitatea de depunere

Dosarele de candidatura vor fi depuse:

« personal, la registratura Colegiului Tehnic ,Danubiana” Roman;

+ prin posta sau curier;

« in format electronic, la adresa danubianaroman@yahoo.com
Dosarele transmise prin postd sau curier trebuie si fie inregistrate la sediul institutiei in
perioada stabilitd pentru depunerea candidaturilor.
Dosarele transmise electronic vor contine documente scanate integral si lizibil, de preferat
intr-un singur fisier PDF.
Fiecare dosar va primi un numdr de inregistrare, care va fi utilizat drept cod de identificare
a candidatului pe parcursul procedurii.

RS
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Dosarele incomplete, depuse dupi termen sau care nu permit verificarea indeplinirii
conditiilor obligatorii vor fi respinse.

VI. DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Selectia candidatilor se realizeazd de catre Comisia de selectie desemnata prin decizia
reprezentantului legal al Colegiului Tehnic ,Danubiana” Roman.
Procedura cuprinde urméatoarele etape:

Etapa I - Verificarea eligibilitatii administrative
Comisia verifica:
+ depunerea dosarului in termen;
+ existenta documentelor obligatorii;
« indeplinirea conditiilor generale;
« indeplinirea conditiilor specifice postului;
+ existenta documentelor care atestd studiile si experienta minima;
« concordanta dintre informatiile din CV si documentele justificative.
Etapa este eliminatorie.
Rezultatul va fi exprimat prin mentiunea:
« ADMIS;
» RESPINS.
Candidatii declarati respinsi nu participa la evaluarea dosarelor.

Etapa a II-a - Evaluarea dosarelor
Candidatii declarati admisi la verificarea eligibilitdtii vor fi evaluafi pe baza CV-ului §i a

documentelor justificative depuse.
Evaluarea se realizeazd conform urmatoarei grile:

f:t Criteriu Punctaj maxim
1 Studii corespunzitoare postului 25 puncte
2 Experienta profesionala 25 puncte
3 Experientd in activititi similare postului 25 puncte
4 Expen(::njca relevanta in proiecte finantate din 25 puncte
fonduri europene
TOTAL 100 puncte

Punctajul minim pentru promovarea selectiei este de 60 de puncte.

T
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Candidatii vor fi clasificati in ordine descrescétoare a punctajelor, separat pentru fiecare post.
Va fi declarat admis candidatul care:

» a obtinut cel putin 60 de puncte;

« se situeaza in limita numarului de posturi disponibile.
Candidatii care obtin punctajul minim, dar nu se incadreaza In numéarul posturilor
disponibile, pot fi inscrisi pe lista de rezerva.

VI.1. Criterii de departajare

In cazul obtinerii unor punctaje finale egale, departajarea se va realiza, in ordine, dupa:

1. punctajul obtinut pentru experienta in activitai similare postului;

2. punctajul obtinut pentru experienta in proiecte finantate din fonduri europene,

3. punctajul obtinut pentru experienta profesionala;

4. vechimea mai mare in activititi relevante pentru postul solicitat.
Daci egalitatea se mentine, Comisia de selectie va consemna situatia si va aplica modalitatea
de departajare previzuta in procedura aprobata.

VI.2. Publicarea rezultatelor

Rezultatele fiecdrei etape vor fi publicate:

« la avizierul Colegiului Tehnic ,Danubiana” Roman;

« pe pagina web a institutiel www.ctdanubiana.ro
Rezultatele vor fi afisate utilizind numarul de inregistrare sau codul candidatului, cu
respectarea legislatiei privind protecfia datelor cu caracter personal.
Lista rezultatelor va cuprinde:

« codul candidatului;

» postul solicitat;

» rezultatul verificarii eligibilititii sau punctajul obtinut;

« mentiunea ,ADMIS”, ,REZERVA” ori ,RESPINS”;

«+ informatii privind depunerea contestatiilor.

VII. CONTESTATII

Candidatii nemultumiti de rezultatele verificarii cligibilitatii administrative sau
de punctajul obtinut la evaluarea dosarului pot depune contestatie in termen de 24 ore
de la data publicdrii rezultatelor.

Contestatia va cuprinde:
. numele si prenumele candidatului;
. pumarul de inregistrare/codul candidatului;
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. postul pentru care candideaza;
. etapa contestata;

. motivele contestatiei;

. semnatura candidatului.

Contestatiile se depun la sediul Colegiului Tehnic ,,Danubiana” sau pe adresa de
email danubianaroman@yahoo.com si se solutioneazi de Comisia de solutionare a
contestatiilor, desemnata prin decizia reprezentantului legal.

In etapa de solutionare a contestatiilor nu pot fi depuse documente noi care nu
au facut parte din dosarul inregistrat in termen.

Comisia de solutionare a contestatiilor reevaluieaza dosarul pe baza documentelor
depuse initial si poate:

. mentine rezultatul sau punctajul acordat;
. modifica rezultatul verificarii eligibilitatii;
. majora sau diminua punctajul acordat.

Rezultatul solutiondrii contestatiei este definitiv in cadrul procedurii de selectie
si va fi publicat la avizierul si pe pagina web a Colegiului Tehnic ,Danubiana” Roman.

REZULTATELE FINALE SI INCADRAREA PERSONALULUI SELECTAT

Rezultatele finale se stabilesc dupa solutionarea contestatiilor si se publica in
ordine descrescatoare a punctajelor, separat pentru fiecare post.
Va fi declarat admis candidatul care:
indeplineste conditiile generale $i specifice;
obtine minimum 60 de puncte;
se claseaza in limita numaérului de posturi scoase la selectie.
in cazul posturilor pentru care sunt prevazute mai multe pozitii, vor fi declarati
admisi candidatii cu cele mai mari punctaje, in limita numarului de posturi disponibile.
Candidatii declarati admisi vor prezenta documentele originale solicitate, cazierul
judiciar si adeverinta medicala; .
Incadrarea se va realiza:
pe duratd determinata;
in limita perioadei si a numarului de ore aprobate;
in limita bugetului proiectului;
cu respectarea legislatiei privind timpul de munca si cumulul de functii;
dupé indeplinirea tuturor conditiilor legale si administrative.
In situatia In care un candidat declarat admis renunti, nu prezintd documentele
solicitate sau nu poate fi incadrat, beneficiarul poate apela la urmaétorul candidat din
lista de rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajelor

COLEGIUL TEHNIC

~DANUBJANA,, ROMAN



MINISTERUL EDUCATIEIL SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
COLEGIUL TEHNIC ,DANUBIANA” ROMAN

Adresa: str. prof. Dumitru Mdrtinas nr.6 Roman, Neamf, T el. 0233740250, Fax. 0233743618, Email:
denubianaroman@vahoa.con, Web: www,ctdanubiana.ro

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

Pericada Activitatea (dupa caz)
21 august-3 septembrie 2026, ora 16.00 Depunerea dosarelor
4 septembrie 2026 ora 8,00 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
4 septembrie 2026 ora 10,00 Afisarea rezultatelor selectiel In urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
4 septembrie 2026, ora 10.00 - Depunerea eventualelor contestafii
7 septembrie ora 10,00
7 septembrie 2026, ora 12.00 Solutionarea eventualelor contestatii
7 septembrie 2026, orele 12.00-14.00 Realizarea evaludrii dosarelor
7 septembrie 2026, ora 15.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
7 septembrie 2026, ora 15.00 - Depunerea eventualelor contestafii
8 septembrie 2026, ora 15.00
8 septembrie 2026, orele 15,00-16.00 Solutionarea eventualelor contestatii
& septembrie 2026, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale
ANEXE

Fac parte integrantd din anunf:
Anexa nr. 1 - Cerere de inscriere;
Anexa nr. 2 — Declaratie de disponibilitate;
Anexa nr. 3 - Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Anexa nr. 4 — Declaratie pe propria raspundere
Anexa nr. 5 - Declaratie privind conduita profesionala
Anexa nr. 6- Fisa de evaluare a candidatului;
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
COLEGIUL TEHNIC ,,DANUBIANA” ROMAN

Adresa: str. prof. Dumitru Mdrtinas nr.6 Roman, Neamy, Tel. 0233740250, Fax. 0233743618, Email:
danubianaroman{@yvahoo.com, Web: www.ctdanubiana.ro

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a personalului pentru posturile vacante din echipa
COLEGIULUI TEHNIC ,DANUBIANA”, ROMAN
(in afara organigramei organizatiei) conform Anuntului de selectie
pentru Proiectul PEQO/648 /PEO_P8/0P4/ES04.6 /PEO_A68_C,
"SP 2" - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
- ID 348220

Postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt(a) si disponibil(d) sa lucrez ca expert Tn perioadele mentionate 1n
declaratia privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)
ODa . i dONU
(bifafi si semnati in dreptul optiuniidumneavoastréa)

Data
completarii
Semnatura

(J\l\:‘
COLEGIUL TEHNIC
LDANUBIANA,, ROMAN



MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
COLEGIUL TEHNIC ,,DANUBIANA”, ROMAN

Adresa: str. prof. Dumitru Mdrtinas nr. 6 Roman, jud. Neamt, Tel. 0233740250,
Fax. 0233743618, E-mail: danubianaroman{@yahoo.com, Web:
wwuw.ctdanubiana.ro

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata

cu domiciliul in

legitimat{a) cu CI/BI, seria , nr. , declar ca, in cazul in care

sunt selectat(a), pe postul de sunt

disponibil{d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul Proiectul PEQ "SP 2" - O SANSA IN PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - ID 348220 implementat
de COLEGIUL TEHNIC ,DANUBIANA”, ROMAN, in calitate de

beneficiar in perioada:

De la Pand la

Prezenta declaratic de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul
prelungirii perioadei de executie a proiectului.

Nume si
prenume

Semnétura

Data

13



MINISTERUL EDUCATIEI $ICERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
COLEGIUL TEHNIC ,,DANUBIANA”, ROMAN

Adresa: str. prof. Dumitru Mdartinas nr. 6 Roman, jud. Neamt, Tel. 0233740250,
Fax. 0233743618, E-mail: danubianaroman@yahoo.com, Web:
www.ctdanubiana.ro

Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER

PERSONAL
Subsemnatul (a)
CNP , nascut(a) la data de , in
localitatea , domiciliat(a) in R
posesor al Cl seria __ nr eliberat (3) de , la data de

, declar ca:

Am fost informat cu privire la prevederile Regulamentului 679/26.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlarnentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat cd beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra
datelor mele si dreptul de nu a fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat ci prelucrarea datelor mele cu caracter personal este
necesard in vederea obligatiilor legale ce revin Colegiului Tehnic "Danubiana” din
cadrul Proiectului "SP 2" - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL
SI TEHNIC”

Am fost informat cad datele cu caracter personal sunt comunicate
autoritatilor publice precum si altor institutii abilitate (ex: ANAF, ANFP, ITM, ANI,
la solicitarea instantelor judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat ci in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter
personal, am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv managerului
din cadrul Proiectului "SP 2" - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC”, orice modificare survenitd asupra datelor mele
personale.

Am fost informat c& am dreptul sd imi retrag consimtdméntul in orice
moment printr-o cerere scrisd, intemeiatd, datatd si semnatd depusé la sediul
unitayi scolare, din cadrul "SP 2" - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC, exceptand cazul In care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legédtura cu raportul de munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea gi
stocarea datelor cu caracter personal in cadrul Proiectului "SP 2" - O SANSA IN
PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC.

Data: Semndatura
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
COLEGIUL TEHNIC ,,DANUBIANA”, ROMAN

Adresa: str. prof. Dumitru Mdrtinas nr. 6 Roman, jud. Neamt, Tel. 0233740250,
Fax. 0233743618, E-mail: danubianaroman@yahoo.com, Web:
www.ctdanubiana.ro

Anexa nr. 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUBSEITINATUL/ 8. 1o eeeers v cccieeiieeit e cteecrresrasese s e vesraneesaeesaseessnassnasasensanns , cu domiciliul in
.............................................. , legitimat/-d cu CI/BL, seria .........cce, Hleerecerreioencecnnnnn, @vénd
functia de ..o , sub sanctiunea Codului penal privind falsul in

declaratii si a returndrii sumelor incasate, declar pe propria rispundere ci la momentul angajérii In
cadrul proiectului cu titlul : "SP 2" - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC, cod proiect : SMIS 348220, finantat din

|:| nu sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institutii din Romaénia.

[ ] suntangajat cu contract de muncs in cadrul altor institutii din Roménia, dupd cum urmeaza ':

Mentionez ci am luat cunostinti prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, respectiv ,,Orice salariat are dreptul de a munci, far3 suprapunerea programului de muncd”
si infeleg ci in situatia desfAsurdrii unor activititi, in calitate de salariat, la alti angajatori din
Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de muncé nu se pot suprapune.

Declar ci informatiile furnizate sunt adevirate si corecte si cd in situatia in care vor
interveni modificiri ce au incident’ asupra celor declarate mai sus, mé oblig sé aduc la cunostin{a
angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodats, declar ci voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese care pot apdrea in derularea prezentului contract individual de munca.

Numele si prenumele,
Data,
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
COLEGIUL TEHNICw HLDANUBIANA”, ROMAN

it d

Adresa:

str. prof. Dumitru Mdrtinas nr. 6 Roman, jud. Neamt, Tel. 0233740250,

Fax. 0233743618, E-mail: danubianaroman@yahoo.com, Web:

www.ct

danubiana.ro

Anexa 5

DECLARATIE PRIVIND CONDUITA PROFESIONALA

Subsemnatul/Subsemnata,
, candidat{(d) pentru postul de

in cadrul proiectului ,SP 2" - O

SANSA IN PLUS PRIN iINVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC, ID 348220, declar
pe propria raspundere ca:

Data:

1. nu am fost condamnat(d) definitiv pentru infractiuni incompatibile cu
exercitarea atributiilor postului pentru care candidez,

2. nu ma aflu intr-o situatie de incompatibilitate sau confiict de interese n
raport cu beneficiarul, membrii comisiilor de selectie/contestatii ori activitétile
postului; ,

3. ma angajez sa respect normele de conduitd profesionald,
confidentialitate, integritate si procedurile aplicabile proiectului pe intreaga durata a
raportului de munca;

4. informatiile furnizate n dosarul de candidatura sunt reale, complete si pot
fi verificate de beneficiar.

Semnatura:
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MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN NEAMT
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Adresa: str. prof. Dumitru Mdrtinas nr. 6 Roman, jud. Neamt, Tel. 0233740250,
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Anexa la Anuntul de selectie
Fisa de evaluare candidat

Nume si prenume___

Functia pentru care candideaza

Grila de evaluare a candidaturilor

Punctaj maxim Punctaj acordat
Studii 25 puncte
corespunzitoare
postului,
Experienta mai pugin de 2 ani - O puncte;
profesionala 2--5 ani — 5 puncte;

peste 5 ani si pdna la 10 ani - 10 puncte;
| peste 10 anigi panéla 15 ani - 15 puncte;
peste 15 ani si pana la 20 de ani - 20
puncte;

peste 20 de ani — 25 puncte.

Experienta in | mai putin de 2 ani - 5 puncte;

activitati similare | intre 2 si 5 ani — 10 puncte;

peste 5 ani si pana la 10 ani — 20 puncte;
peste 10 ani — 25 puncte

Experienta in | 5 puncte pentru fiecare proiect, in limita
implementarea a 25 de puncte,

proiectelor
finantate din
fonduri europene
relevante pentru
atributiile
postului

Total 100 puncte

Membri comisie:
Evaluator 1
Evaluator 2 Evaluator 3
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